
Lis$ng des pièces analysées lors d’un audit social. 

Ce lis'ng est évidemment à contextualiser selon l’entreprise et son secteur d’ac'vité. 

Ges$on administra$ve :  

• Procédure d'évalua'on 

• Fiches de poste 

• Accord collec'f autorisant le recours à la modula'on annuelle du temps de travail 

• Preuves des heures de travail effectuées 

• Registre du personnel 

• Affichage obligatoire 

• Trame d'entre'en d'évalua'on u'lisée 

• Règlement intérieur 

• Accord collec'f (ou autorisa'on de l'inspecteur du travail) autorisant le recours aux 
astreintes 

• Conven'on collec've na'onale applicable 

Recrutement : 

• Quelques offres d'emploi récentes 

• Procédure de recrutement u'lisée 

• Trames d'entre'en de recrutement 

Contractualisa$on :  

• Accord collec'f autorisant le recours aux forfaits jours 

• Jus'fica'fs des affilia'ons à la mutuelle et éventuellement à la prévoyance obligatoire. 

• Contrats de travail 

• Déclara'ons préalables à l'embauche 

Ges$on de la santé sécurité en entreprise :  

• ANesta'on de suivi des visites d'informa'on et de préven'on/examens médical 
d'ap'tude 

• Jus'fica'fs des forma'ons sécurité incendie de vos salariés 

• Document unique d'évalua'on des risques professionnels  



• Enquêtes sociales 

• Registre de sécurité + contrôles règlementaires effectués 

• Fichier de suivi des visites d'informa'on et de préven'on/examens médical d'ap'tude 

• Cer'ficats des salariés sauveteurs secouristes du travail 

Ges$on de la forma$on : 

• Cer'ficats d'habilita'on de vos salariés 

• Procès-Verbal de consulta'on des ins'tu'ons représenta'ves du personnel sur le plan de 
forma'on 

• Entre'ens professionnels 

Poli$que de rémunéra$on :  

• Déclara'ons sociales 

• Bulle'ns de salaire 

Rupture du contrat de travail :  

• Procédures u'lisées en cas de rupture du contrat de travail 

• Jus'fica'fs des démissions survenues 

• 1 convoca'on et 1 no'fica'on de licenciement pour chaque type de procédure dis'ncte 

Dialogue social :  

• Procès-verbal de carence aux élec'ons ou le cas échéant d'élec'on de vos représentants 
du personnel 

• Convoca'ons et procès-verbaux de l'année en cours pour chaque IRP présente 

Ges$on stratégique :  

• Index Egalité professionnelle Hommes/femmes 

• Tableaux de bords 

• Documents en rapport avec la RSE  

• Documents en rapport avec la GPEC 
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