Listing des piéces analysées lors d’un audit social.

Ce listing est évidemment a contextualiser selon I'entreprise et son secteur d’activité.

Gestion administrative :
* Procédure d'évaluation
* Fiches de poste
* Accord collectif autorisant le recours a la modulation annuelle du temps de travail
* Preuves des heures de travail effectuées
* Registre du personnel
* Affichage obligatoire
* Trame d'entretien d'évaluation utilisée
* Reglement intérieur

*  Accord collectif (ou autorisation de l'inspecteur du travail) autorisant le recours aux
astreintes

* Convention collective nationale applicable

Recrutement :
* Quelques offres d'emploi récentes
* Procédure de recrutement utilisée

* Trames d'entretien de recrutement

Contractualisation :
* Accord collectif autorisant le recours aux forfaits jours
e Justificatifs des affiliations a la mutuelle et éventuellement a la prévoyance obligatoire.
* Contrats de travail

* Déclarations préalables a I'embauche

Gestion de la santé sécurité en entreprise :

* Attestation de suivi des visites d'information et de prévention/examens médical
d'aptitude

e Justificatifs des formations sécurité incendie de vos salariés

* Document unique d'évaluation des risques professionnels



* Enquétes sociales
* Registre de sécurité + controles reglementaires effectués
*  Fichier de suivi des visites d'information et de prévention/examens médical d'aptitude

* Certificats des salariés sauveteurs secouristes du travail

Gestion de la formation :
* Certificats d'habilitation de vos salariés

*  Procés-Verbal de consultation des institutions représentatives du personnel sur le plan de
formation

* Entretiens professionnels

Politique de rémunération :
* Déclarations sociales

* Bulletins de salaire

Rupture du contrat de travail :
*  Procédures utilisées en cas de rupture du contrat de travail
* Justificatifs des démissions survenues

* 1 convocation et 1 notification de licenciement pour chaque type de procédure distincte

Dialogue social :

* Procés-verbal de carence aux élections ou le cas échéant d'élection de vos représentants
du personnel

* Convocations et procés-verbaux de I'année en cours pour chaque IRP présente

Gestion stratégique :
* Index Egalité professionnelle Hommes/femmes
* Tableaux de bords
* Documents en rapport avec la RSE

* Documents en rapport avec la GPEC
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